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Ramme for supervisionsuddannelse MPF

Vejledning til anseger:

Din ansegning om godkendelse af supervisoruddannelse skal beskrive og dokumentere, hvordan din
uddannelse opfylder hvert enkelt krav i dette dokument.

Gennemga alle punkter under de 11 kriterier og redeger specifikt for hvert af dem i din ansegning.
Ansegningen indsendes samlet med tilherende bilag, herunder udfyldt Ansegningsskema for
Underviserkompetencer og erfaring.

ORGANISATORISKE KRAV TIL UDDANNELSESSTEDET INKL.
ANSOGNINGSSKEMA

1. LEDELSE OG ORGANISATION
1.1. Der skal veere en ansvarlig leder for uddannelsen, som skal veere medlem af Dansk
Psykoterapeutforening.
1.2. Uddannelsesstedet skal have en tydelig organisationsstruktur, det skal veere klart, hvem der
har ansvar for hvad, og hvordan beslutninger treffes.
1.3. Der kreeves gennemsigtighed i skonomiske forhold og prisstruktur.

2. FYSISKE FACILITETER
2.1. Lokalerne skal veere befordrende for undervisning og indlsering
2.2. Der skal veere gode forhold med tilstreekkelig rengering, ventilation, lys og lyd.
2.3. Lokalerne skal overholde Arbejdstilsynets retningslinjer vedrerende indeklima

3. UNDERVISERE
3.1. Minimum to kvalificerede undervisere som kan varetage praksistreening. Det sikrer
kontinuitet og at uddannelsen ikke er sarbar hvis én underviser bliver syg eller stopper.
3.2. Den ansvarlige underviser skal have:
3.2.1. Psykoterapeutuddannelse efter DPFOs krav
3.2.2. Erfaring som psykoterapeut og supervisor kontinuerligt i minimum 8 ar
3.2.3. Dokumenteret formidlingsmeessig kompetence
3.2.4. Sexrlige kompetencer inden for supervision af psykoterapeuter
3.2.5. Ovrige kvalificerede undervisere, der varetager praksistreening, skal som minimum
have en psykoterapeutuddannelse efter DPFOs krav samt erfaring som
psykoterapeut og supervisor kontinuerligt i minimum 4 4r.
3.2.6. Undervisere med en anden uddannelsesbaggrund, der varetager undervisning i
specifikke emner, skal som minimum have 5 4rs undervisningserfaring.
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4. UDDANNELSESMZSSIGE KRAV

4.1. Dokumentation og offentliggerelse

4.1.1.
4.1.2.

4.1.3.
4.1.4.

Godkendt og offentligt tilgeengelig studieordning.

Dokumentation af det teoretiske og metodemseessige udgangspunkt, uddannelsen
skal kunne redegere for hvilket teoretisk fundament den bygger pa.

Klare optagelseskriterier med beskrivelse af dispensationsmuligheder.

Tydelig beskrivelse af fremmederegler og konsekvenser ved fraveer.

4.2. Uddannelsens indhold og struktur

4.2.1.

4.2.2.

Tydelige leeringsmal opdelt i:

e Viden

e Ferdigheder

o Kompetencer

Uddannelsestid fastlagt i klokketimer/ECTS-point:

e Uddannelsen skal udbydes over minimum 16 dage

e Minimum 75 timer teori og metode

e Minimum 120 timers praksistreening

e 50 timers supervision pa supervision

e Uddannelsen skal streekke sig over minimum 18 maneder

4.3. Vurdering og evaluering

4.3.1.
4.3.2.
4.3.3.
4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

Afsluttende opgave/eksamen baseret pa casemateriale

Tydelige vurderingskriterier

Dokumentation for gennemfoert uddannelse (eksamensbevis)

Den afsluttende opgave bedemmes bestaet/ikke bestaet. Den enkelte
supervisoruddannelse kan veelge at bedemme opgaven med eller uden censor.

Der forventes 100% fremmgade for at kunne blive indstillet til afsluttende eksamen.
Dispensationsregler og eventuelt opsamling pa mistet undervisning skal veere
tydeligt beskrevet.

Eksamensbeviset giver medlemmer af Dansk Psykoterapeutforening mulighed for at
blive vist pa foreningens hjemmeside som supervisor MPF.

5. KVALITETSSIKRING
5.1. Interne kvalitetssikringsordninger

5.1.1.

5.1.2.
5.1.3.

Systemer til at inddrage studerendes og underviseres input for at sikre at
uddannelsen lobende forbedres baseret pa erfaringer fra dem, der er teettest pa
undervisningen.

Dokumentation af kontakt med relevante fagmiljoer.

Lebende evaluering og udvikling af uddannelsen

5.2. Etiske retningslinjer
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5.2.1. Uddannelsesstedet skal have egne interne etiske retningslinjer.
5.2.2. Retningslinjer skal veere i overensstemmelse med Dansk Psykoterapeutforenings
etiske kodeks.

GODKENDELSE AF UDDANNELSESORGANISATION
6.1. Certificeringsudvalget i DPFO
6.1.1. Deter certificeringsudvalget under DPFO som star for evalueringer og
godkendelser af supervisoruddannelser. Udvalget har den centrale rolle i at sikre
kvaliteten.

6.2. Certificeringsudvalgets sammensstning
6.2.1. Udvalget skal bestd af’
e 3-5erfarne supervisorer med mindst 10 ars erfaring
e Udpeges for 3 ar ad gangen
e Mindst ét medlem med akademisk baggrund og forskningserfaring inden for
supervision
e Mindst ét medlem med organisatorisk erfaring med kvalitetssikring

CERTIFICERINGSPROCESSEN
7.1. Ansegningsfase
7.1.1.  Skriftlig ansegning skal indeholde:

e Grundig beskrivelse af uddannelsen
e Studieordning og leeringsmal
e Dokumentation af opfyldelse af alle kriterier
e (CV for alle undervisere
o Beskrivelse af lokaler/faciliteter
o Kuvalitetssikringsprocesser
e (dkonomisk transparens

7.2. Vurderingsfase
7.2.1. Sekretariatet tjekker om ansaggningen er komplet
7.2.2. Certificeringsudvalget gennemgar alt materialet
7.2.3. Evt. dialogmeade - repraesentanter for uddannelsesstedet kan inviteres til mundtlig
preesentation

7.3. Beslutningsfase
7.3.1. Forelabig vurdering, udvalget udarbejder en vurdering med:

e Omrader der opfylder kravene
o Omrader der krever forbedringer
e Konkrete anbefalinger til eendringer

7.3.2. Heringssvar - uddannelsesstedet far mulighed for at kommentere vurderingen
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7.3.3. Endelig beslutning, udvalget treeffer beslutning om:
e Godkendelse
e Betinget godkendelse med krav om specifikke forbedringer inden for en given
tidsramme
o Afslag med detaljeret begrundelse

7.4. Opfelgningsfase
7.4.1. Udstedelse af certifikat ved godkendelse
7.4.2. Offentliggerelse pA DPFOs hjemmeside
7.4.3. Arlig statusrapport fra uddannelsesstedet om:

¢ Antal optagne/dimitterede
o Vesentlige eendringer i uddannelsen
e Resultater af evalueringer

7.5. Re-certificeringsfase (hvert 4. 4r)
7.5.1. 6 méaneder for udleb indsendes ansagning om re-certificering med:
Redeggrelse for uddannelsens udvikling
Dokumentation for gennemforte evalueringer
Beskrivelse af tiltag baseret pa feedback
Opdateret curriculum/undervisningsmetoder

o Statistik for dimittender
7.5.2. Forkortet vurdering med fokus pa udvikling og forbedringer siden sidste
certificering

7.6. Klageproces
7.6.1. Mulighed for at klage folger DPFOs klageprocedurer
7.6.2. Tydelig procedure for indsendelse og behandling
7.6.3. Mulighed for genovervejelse ved nye vaesentlige oplysninger
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