FUNSKE BANK

Kommissorium for afleanningsudvalget i Fynske Bank

1. Konstituering, formal
I henhold til lov om finansiel virksomhed § 77 c og bestyrelsens forretningsorden har bestyrelsen
nedsat et udvalg under bestyrelsen benaevnt aflanningsudvalget.

Dette kommissorium fastsaetter aflanningsudvalgets opgaver og befgjelser.

Aflgnningsudvalget er etableret med henblik pa at foresta det forberedende arbejde i forhold til
bestyrelsens beslutninger vedrgrende aflenning i banken.

Aflgnningsudvalget eendrer ikke bestyrelsens ansvar eller befgjelser. Det er den samlede
bestyrelse, der har ansvaret for styring af bankens risici, men udvalgets arbejde er et vigtigt led i det
forberedende arbejde.

2. Medlemmer

Udvalgets medlemmer findes blandt bankens bestyrelsesmedlemmer.

Aflgnningsudvalget bestar af 3 medlemmer, hvoraf det ene skal veere bestyrelsesformanden.
Endvidere skal der veere et medarbejdervalgt bestyrelsesmedlem i udvalget.

Formanden for bestyrelsen fungerer som formand for aflanningsudvalget.

3. Mader

Mgader afholdes sa ofte, som formanden for aflanningsudvalget finder det ngdvendigt, dog mindst
to gange om aret. Ethvert medlem af aflgnningsudvalget kan anmode om afholdelse af mgde i
aflenningsudvalget, nar vedkommende finder det ngdvendigt.

Andre medlemmer af bestyrelsen eller direktionen kan deltage i maderne pa udvalgets anmodning.
Afhaengig af den konkrete dagsorden kan ogsa eksterne personer pa udvalgets anmodning deltage i
behandling af emner pa madet.

Formanden for aflanningsudvalget udarbejder dagsorden. Dagsordenen for hvert mgde udsendes
til udvalgets medlemmer i rimelig tid for madet. Formanden for aflenningsudvalget kan afkorte
denne frist.

Aflgnningsudvalget er beslutningsdygtigt, nar alle medlemmer er til stede.

Beslutninger treeffes med simpelt flertal. | tilfaelde af stemmelighed har udvalgets formand den
afggrende stemme.
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Der udarbejdes referat af mgderne.

Nar udvalgets mader afholdes umiddelbart forud for et made i bestyrelsen, kan formanden eller
evt. et andet medlem af udvalget afgive “forelgbige” mundtlige referater til bestyrelsen og eventuelt
tillige fremkomme med indstillinger/anbefalinger.

4. Aflenningsudvalget opgaver

| overensstemmelse med lov om finansiel virksomhed og bekendtgarelse om lgnpolitik og
aflanning i pengeinstitutter, realkreditinstitutter, fondsmaeglerselskaber,
investeringsforvaltningsselskaber, investeringsforeninger og visse holdingvirksomheder, skal
aflenningsudvalget foresta fglgende:

4.1 Aflgnningsudvalget skal foresta det forberedende arbejde for bestyrelsens beslutninger
vedrgrende aflgnning, herunder lgnpolitik og andre beslutninger herom, som kan have
indflydelse pa bankens risikostyring og i den forbindelse foresta de opgaver og pligter, der falger
af lovgivningen, som bl.a. er at:

4.2 Radgive bestyrelsen om udformning af lanpolitikken, herunder vurdere om lgnpolitikken er
opdateret, og om ngdvendigt foresla aendringer til politikken.

4.3 Bista bestyrelsen med at pase overholdelsen af lanpolitikken

4.4 Sikre at de oplysninger om bankens lanpolitik og —praksis, der foreleegges for
generalforsamlingen, er tilstraekkelige

4.5 Vurdere om bankens procedurer og systemer er tilstreekkelige og tager hgjde for bankens
risici forbundet med forvaltning af kapital og likviditet i forhold til aflenningsstrukturen

4.6 Sikre at lgnpolitik og —praksis er i overensstemmelse med og fremmer en sund og effektiv
risikostyring og er i overensstemmelse med bankens forretningsstrategi, malssetninger,
veerdier og langsigtede mal, herunder en holdbar forretningsmodel.

4.7 Sikre at uafheengige kontrolfunktioner og andre relevante funktioner inddrages, i det omfang
det er ngdvendigt, for at gennemfare ovenstaende opgaver, og hvis det er ngdvendigt, sgge
ekstern radgivning.

4.8 Udvalget skali det forberedende arbejde under henvisning til den vedtagne lgnpolitik, bl.a.

varetage bankens langsigtede interesser, herunder ogsa i forhold til aktionaerer og andre
investorer samt offentlighedens interesse.
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4.9 Andre opgaver vedrgrende aflgnning, herunder forberede bestyrelsens opgave med
udpegning af veesentlige risikotagere.

4.10 Opgaver i forbindelse med bankens efterlevelse af aflanningspolitikken i relation til seerlige
krav pa boligomradet.

4.11 Fremkomme med opleeg til bestyrelsen om aflenning af medlemmer af direktionen

4.12 Fgre kontrol med aflgnning til direktionen og ansatte med ledelsesansvar for bankens
kontrolfunktioner, herunder ansvarlige for risikostyringsfunktionen, compliancefunktionen og
intern revision, eller vaesentlige afdelinger.

4.13 Bista med at udarbejde den arlige vederlagsrapport til bestyrelsens godkendelse forud for
indstilling til generalforsamlingens vejledende afstemning

Herudover har udvalget i medfgr af anbefalinger om god selskabsledelse mindst fglgende
forberedende opgaver:

4.14 Forud for repraesentantskabets godkendelse fremkommer udvalget med forslag til
bestyrelsen om vederlag til medlemmer af bestyrelsen samt sikrer, at vederlaget er i
overensstemmelse med bankens lgnpolitik og vurderingen af den pagseldendes indsats.

5. Ressourcer
Aflenningsudvalget har mulighed for at udnytte alle de ressourcer, som udvalget skgnner
nagdvendigt, herunder ekstern radgivning.

6. Rapportering
Aflgnningsudvalget rapporterer og indstiller til bestyrelsen vedrgrende de opgaver, der fremgar af
dette kommissorium.

7. Offentliggorelse
Pa bankens hjemmeside offentliggares aflanningsudvalgets kommissorium.
| arsrapportens ledelsesberetning beskriver ledelsen
e udvalgets vaesentligste aktiviteter i arets lgb og antallet af mgder i udvalget, samt
e navnene pa medlemmerne af udvalget, herunder udvalgets formand og medlemmernes
uafhaengighed
e enoversigt over bestyrelsesmedlemmernes deltagelse i udvalgets mgder

8. £ndringer

Side 3 af 4



FUNSKE BANK

Zndringer i dette kommissorium kan til enhver tid vedtages med simpelt flertal i bestyrelsen.

9. Evaluering

Udvalget foretager arligt en evaluering af effektiviteten i sit arbejde med henblik pa
tilretteleeggelse af den kommende periodes arbejde. Dette sker i forbindelse med den arlige
evaluering af bestyrelsens kollektive egnethed.

Saledes vedtaget pa bestyrelsesmgdet den 20. april 2026.
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