FUNSKE BANK Bilag til punkt 5 A

Andringsforslag til bankens lgnpolitik

Punkt 1.2 Lgnpolitikkens anvendelsesomrader

Mindre redaktionel e&endring, saledes det tydeliggares, at lgnpolitikken beskriver rammerne
for aflanning af bestyrelse, direktion, og ansatte i gvrigt.

Punkt 1.3 Formal

Den nuvaerende ordlyd af farste afsniti punkt 1.3 er p.t. saledes:

» Lgnpolitikken har generelt til formal at fastseette retningslinjer for tildelingen af lgn, dereri
overensstemmelse med og fremmer en sund og effektiv risikostyring, som ikke tilskynder til
overdreven risikotagning.”

Afsnittet gnskes eendret til falgende med henblik pa at preecisere, at lanpolitikken skal veere i
overensstemmelse med og fremme en sund og effektiv risikostyring, herunder ved at tage
hensyn til bankens risikovillighed pa ESG-omradet:

”Lagnpolitikken fastleegger de overordnede aflenningsprincipper i Fynske Bank, ogeri
overensstemmelse med og fremmer en sund og effektiv risikostyring, som ikke tilskynder til
overdreven risikotagning, herunder ogsa i forhold til bankens ESG-risici.

Punkt 1.4 Generelle principper

| forleengelse af ovennasvnte pointeres i de generelle principper, at efterlevelse af bankens
malsaetninger i forhold til ESG ikke afspejles i aflanningen. Der gnske tilfgjet falgende:

” |det banken anvender fast aflgnning, er aflanning hverken helt eller delvist afheengig af
efterlevelse af bankens baeredygtighedsmal — hverken i forhold til bankens ESG-
indvirkninger eller -risici.”
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