FUNSKE BANK

POLITIK FOR HANDTERING AF INTERESSEKONFLIKTER

Ifalge lov om finansiel virksomhed og delegeret forordning
2017/565(MIFID 11), skal Fynske Bank opstille, gennemfare og til stadig-
hed have en effektiv skriftlig politik vedrarende interessekonflikter der
er passende og afstemt i forhold til vores starrelse, organisation, arten
af omfanget og kompleksiteten af vores produktudbud

Formal
Formalet med denne politik er, at:

. identificerer hvilke forhold, der, for sa vidt angar den specifikke
investeringsservice og de specifikke investeringsaktiviteter og ac-
cessoriske tjenesteydelser der udfgres af Fynske Bank udggar eller
kan fare til en interessekonflikt, som medfarer en vaesentlig risiko
for, at en eller flere kunders interesser skades, samt at

« angive hvilke procedurer der skal fglges og hvilke foranstaltninger
der skal treeffes for at forhindre eller hdndtere sddanne konflikter.

Forhold der udger eller kan fore til en interessekonflikt

En interessekonflikt opstar, hvis der foreligger en seerlig interesse mel-
lem forskellige aktiviteter i Fynske Bank, medarbejderne eller personer
knyttet til Fynske Bank, som medfgrer en veesentlig risiko for, at en
eller flere kunders interesser skades.

Fynske Bank er seerlig opmaerksom pa interessekonflikter ved aktivite-
ter sdsom:

«  Investeringsanalyse og -radgivning
«  Egenhandel

«  Portefgliepleje

«  Udbud af veerdipapirer

Handtering af identificerede interessekonflikter
Fynske Bank har til hdndtering af identificerede interessekonflikter
udarbejdet retningslinjer og forretningsgange for, hvordan:

«  Fortrolig viden kun bliver tilgeengelig for de personer, som har et
legitimt behov herfor.

«  Medarbejdere, der yder investeringsradgivning til bankens kunder
ma erhverve, udstede eller handle med finansielle instrumenter.

«  Medarbejdere, der foretager handel med veerdipapirer til bankens
egenbeholdning, kan inddrages i handel med kundernes veerdi-
papirer.

. Medarbejderer, der har personlige interesser i investeringsanaly-
ser, ikke udgver investeringsrddgivning vedrarende veerdipapirer,
som er omfattet af analysen.

Fynske Bank har fjernet enhver direkte forbindelse mellem aflgnning
og radgivning af bankens produktudbud. Fynske Bank benytter ikke
bonusordninger jf, bankens aflanningspolitik

Fynske Bank har desuden fokus pa at uddanne bankens medarbej-
dere, bade ekstern ogintern uddannelse, til at kunne héndtere evt.
interessekonflikter.

Fynske Bank har ligeledes produktgodkendelsesprocedurer (Pro-
duct Governance) i forbindelse med udarbejdelse, markedsfaring og
distribution af nye produkter og tjenesteydelser til bankens kunder.
Produktgodkendelsen hjeelper med at sikre, at bankens og tredje-
mandsprodukter kun afseettes til den relevante malgruppe, og at
produkterne opfylder malgruppens behov i forhold til risikoprofil og
investeringsformal m.m.

Oplys kunden ved interessekonflikter

Hvis ovennaevnte foranstaltninger som Fynske Bank har indfert for at
hindre interessekonflikter, ikke er tilstraekkelige til med rimelig sikker-
hed at kunne sikre forebyggelse af risikoen for, at kundens interesser
skades, vil Fynske Bank oplyse kunden om interessekonfliktens gene-
relle karakter, og de foranstaltninger, der er truffet for at mindske disse

risici, inden Fynske Bank pdtager sig opgaver for kundens regning.
Uanset om Fynske Bank oplyser kunden om interessekonflikter, vil vi
effektivt opretholde og anvende de organisatoriske og administrative
ordninger, der er opstillet til at forhindre interessekonflikter.

Kontrol

Fynske Bank fgrer fortegnelser over de aktiviteter der er udfert af eller
pa vegne af banken, hvor der er opstaet interessekonflikter, der inde-
beerer risiko for at skade en eller flere kunders interesser. Bestyrelsen
og direktionen i Fynske Bank vil sdfremt der konstateres en interesse-
konflikt blive orienteret herom pa fgrstkommende bestyrelsesmade
herefter og arligt modtage rapportering herom.

Fynske Banks Compliancefunktion vurderer og kontrollerer lgbende
om banken efterlever gaeldende regulering.

Revurdering og vedtagelse
Denne politik vurderes lgbende, dog minimum 1 gang arligt.

Séaledes vedtaget pa bestyrelsesmadet den 23. april 2025



